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Message du fondateur

/¶DQQpH������D�pWp�H[WUDRUGLQDLUH�SRXU�/D�&RPSDJQLH�&DQDGD�HW�OHV�SURJUDPPHV�TXL�
VRXWLHQQHQW�OHV�PHPEUHV�GH�QRV�)RUFHV�FDQDGLHQQHV�HW�OHXUV�IDPLOOHV��/H�3URJUDPPH�
G¶DLGH�j�OD�WUDQVLWLRQ��3$7��GH�FDUULqUH�D�pWp�RI¿FLHOOHPHQW�ODQFp�HQ�MXLQ������DYHF�XQ�
UHJURXSHPHQW�G¶HQYLURQ����HPSOR\HXUV��HW�O¶REMHFWLI�G¶DXJPHQWHU�FH�QRPEUH�j�����
HQWUHSULVHV��1RXV�DYRQV�pODUJL�QRWUH�pTXLSH�HW�DYRQV�SX�UpDOLVHU�G¶LPSRUWDQWV�SURJUqV�
FHWWH�DQQpH��HQ�YXH�G¶pWDEOLU��G¶HQWUHWHQLU�HW�G¶DOLPHQWHU�OD�FRQQH[LRQ�HW�OH�OLHQ�TXL�
H[LVWHQW�HQWUH�OHV�PHPEUHV�GHV�)RUFHV�FDQDGLHQQHV�GpVLUHX[�GH�WUDYDLOOHU�j�O¶H[WpULHXU�
GHV�)RUFHV�HW�OHV�GLULJHDQWV�GX�VHFWHXU�SXEOLF�HW�GX�VHFWHXU�SULYp�TXL�RQW�GHV�SRVWHV�j�
FRPEOHU�
 
*UkFH�DX�WUDYDLO�DFKDUQp�GH�QRWUH�DGPLQLVWUDWHXU�GpOpJXp��3HWHU�+DUW��/D�&RPSDJQLH�
&DQDGD�FRPSWH�PDLQWHQDQW�SOXV�GH�����PHPEUHV�j�WUDYHUV�OH�&DQDGD��/HV�VHFWLRQV�
GH�OD�&RORPELH�%ULWDQQLTXH��GH�O¶$OEHUWD��GX�4XpEHF�HW�GH�OD�UpJLRQ�G¶2WWDZD�
RQW�WRXWHV�DFFXHLOOL�GH�QRXYHDX[�PHPEUHV�HW�IRXUQL�XQH�LPSRUWDQWH�FRQWULEXWLRQ�
¿QDQFLqUH�DX[�LQLWLDWLYHV�GH�/D�&RPSDJQLH�&DQDGD��1RXV�HQWHQGRQV�SRXUVXLYUH�QRWUH�
H[SDQVLRQ�DX�FRXUV�GH�OD�QRXYHOOH�DQQpH�HQ�UHFUXWDQW�GH�QRXYHDX[�PHPEUHV�HW�HQ�
pWDEOLVVDQW�GH�QRXYHOOHV�VHFWLRQV�D¿Q�GH�PHWWUH�QRWUH�SUpVHQFH��QRWUH�H[SHUWLVH�HW�QRV�
UHVVRXUFHV�DX�VHUYLFH�GH�QRV�WURXSHV�HW�GH�OHV�VRXWHQLU�FRPPH�LO�VH�GRLW�
 
(Q�������OHV�HQIDQWV�GHV�PLOLWDLUHV�GHV�)&�RQW�EpQp¿FLp�GH�OD�JpQpURVLWp�GH�QRV�
PHPEUHV�ORUVTXH�QRXV�DYRQV�UHPLV�GHV�ERXUVHV�G¶pWXGHV�j����MHXQHV�TXL�RQW�SHUGX�
XQ�SDUHQW�HQ�VHUYLFH�DFWLI�GDQV�XQH�PLVVLRQ�GHV�)RUFHV�FDQDGLHQQHV��2ULJLQDLUHV�GH�
FLQT�SURYLQFHV��FHV�MHXQHV�SHXYHQW�FRPSWHU�VXU�QRWUH�DSSXL�GDQV�OD�SRXUVXLWH�GH�OHXUV�
pWXGHV�SRVW�VHFRQGDLUHV�GDQV�GHV�pWDEOLVVHPHQWV�j�WUDYHUV�OH�&DQDGD�
 
/H�SURJUDPPH�GH�FDPSV�G¶pWp�GH�/D�&RPSDJQLH�&DQDGD�SRXU�OHV�HQIDQWV�GH�
PLOLWDLUHV�GpSOR\pV�D�FRQQX�XQH�EHOOH�H[SDQVLRQ�OXL�DXVVL��(Q�HIIHW��QRXV�DYRQV�pWp�HQ�
PHVXUH�G¶HQYR\HU�SOXV�GH�����HQIDQWV�j�GHV�FDPSV�G¶pWp�HQ�2QWDULR��HQ�&RORPELH�
%ULWDQQLTXH��HQ�$OEHUWD�HW�DX�4XpEHF��3RXU�FHV�HQIDQWV��O¶H[SpULHQFH�G¶XQ�FDPS�G¶pWp�
HVW�SDUWLFXOLqUHPHQW�HQULFKLVVDQWH�HW�SHUWLQHQWH�SXLVTX¶HOOH�OHXU�GRQQH�O¶RFFDVLRQ�
GH�F{WR\HU�G¶DXWUHV�HQIDQWV�GH�IDPLOOHV�PLOLWDLUHV�GDQV�XQH�DWPRVSKqUH�FRQYLYLDOH�
HW�GH�SDUWLFLSHU�j�GHV�DFWLYLWpV�TXL�QH�VHUDLHQW�SDV�QpFHVVDLUHPHQW�j�OHXU�SRUWpH�
QRUPDOHPHQW��

Col Blake C. Goldring, 

M.S.M.

)RQGDWHXU�HW�SUpVLGHQW��/D�
Compagnie Canada

&RORQHO�KRQRUDLUH��$UPpH�
de terre canadienne
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Message du fondateur (suite)

/D�&RPSDJQLH�&DQDGD�D�IRXUQL�XQH�FRQWULEXWLRQ�LPSRUWDQWH�j�GHV�RUJDQLVPHV�TXL�
VRXWLHQQHQW�QRV�PLOLWDLUHV�HW�OHXUV�IDPLOOHV��$LQVL��QRWUH�VHFWLRQ�GH�OD�&RORPELH�
%ULWDQQLTXH�D�UHPLV�DX�FRPPDQGDQW�GX���H�*URXSH�EULJDGH�GX�&DQDGD��OH�FRORQHO�
%U\DQ�*DJQp��XQ�FKqTXH�GH����������SURYHQDQW�GH�IRQGV�JpQpUpV�SDU�OH�SURJUDPPH�
GH�VRXWLHQ�GHV�VROGDWV�GH�OD�&RORPELH�%ULWDQQLTXH��©�%&�6ROGLHU�:HOOQHVV�3URJUDP�ª��
D¿Q�GH�UHKDXVVHU�OH�QLYHDX�GH�VRXWLHQ�RIIHUW�DX[�UpVHUYLVWHV�ORFDX[�GHV�)RUFHV�
FDQDGLHQQHV�TXL�UHYLHQQHQW�G¶XQ�GpSORLHPHQW�HW�TXL�VRQW�OHV�SOXV�YXOQpUDEOHV�DX[�
EOHVVXUHV�GH�VWUHVV�RSpUDWLRQQHO�
 
/H�/LHXWHQDQW�FRORQHO�KRQRUDLUH�7LP�+RJDUWK��PHPEUH�GH�/D�&RPSDJQLH�&DQDGD�
HW�PHPEUH�GX�FRPLWp�H[pFXWLI�GH�O¶RUJDQLVPH��D�RUJDQLVp�XQ�pYpQHPHQW�j�+DPLOWRQ�
DX�PRLV�GH�QRYHPEUH�SRXU�FpOpEUHU�OH�UHWRXU�VDLQ�HW�VDXI�GX�SOXV�JUDQG�QRPEUH�GH�
YpWpUDQV�j�UHQWUHU�DX�SD\V��SOXV�SUpFLVpPHQW�GDQV�OD�UpJLRQ�GH�+DPLOWRQ��GHSXLV�SOXV�
G¶XQ�GHPL�VLqFOH��/¶pYpQHPHQW�D�SURGXLW�GHV�UHFHWWHV�GH�SOXV�GH�����������DX�SUR¿W�
GH�/D�&RPSDJQLH�&DQDGD�HW�GH�OD�IRQGDWLRQ�7KLUWHHQWK�5HJLPHQW�)RXQGDWLRQ�GX�
UpJLPHQW�5R\DO�+DPLOWRQ�/LJKW�,QIDQWU\�

7URLV�LPSRUWDQWV�pYpQHPHQWV�RQW�pWp�RUJDQLVpV�HQ�RFWREUH�HW�QRYHPEUH�j�9DQFRXYHU��
7RURQWR�HW�0RQWUpDO�HQ�DSSXL�j�O¶2SpUDWLRQ�+XVN\��XQ�SURMHW�VSpFLDO�PLV�VXU�SLHG�SDU�OH�
SUpVLGHQW�GH�OD�VHFWLRQ�GX�4XpEHF�HW�PHPEUH�GX�FRPLWp�H[pFXWLI�6WHYH�*UHJRU\��/HV�
UHFHWWHV�FXPXODWLYHV�GHV�WURLV�pYpQHPHQWV��VH�FKLIIUDQW�j������������VHURQW�DIIHFWpHV�
j�FHUWDLQV�SURMHWV�GH�/D�&RPSDJQLH�&DQDGD�DLQVL�TX¶DX�¿QDQFHPHQW�GH�O¶2SpUDWLRQ�
+XVN\�������XQH�LQLWLDWLYH�YLVDQW�j�FRPPpPRUHU�OH�SUHPLHU�U{OH�LQGpSHQGDQW�GHV�
VROGDWV�FDQDGLHQV�GDQV�OD�'HX[LqPH�*XHUUH�PRQGLDOH��ORUV�G¶XQH�FDPSDJQH�SUpYXH�
SRXU�MXLOOHW������j�3DFKLQR��HQ�6LFLOH�
 
/H�WHPSV�SOXV�FOpPHQW�GHV�PRLV�G¶pWp�QRXV�D�GRQQp�O¶RFFDVLRQ�G¶RUJDQLVHU�GHX[�
pYpQHPHQWV�YLVDQW�j�IDLUH�FRQQDvWUH�QRWUH�RUJDQLVPH�HQ�SOXV�GH�JpQpUHU�GHV�IRQGV��
/HV�GHX[�DFWLYLWpV�YLVDLHQW�OD�VSKqUH�DWKOpWLTXH�PDLV�GDQV�GHV�RSWLTXHV�HW�LQWHQVLWpV�
GLIIpUHQWHV��(Q�MXLQ��OHV�PHPEUHV�GH�/D�&RPSDJQLH�&DQDGD�V¶pWDLHQW�HQFRUH�XQH�IRLV�
GRQQp�UHQGH]�YRXV�DX�WHUUDLQ�GH�JROI�'HYLO¶V�3XOSLW�SRXU�OH��H�WRXUQRL�GH�JROI�DQQXHO��
(QFRUH�XQH�IRLV��WRXV�OHV�ELOOHWV�pWDLHQW�YHQGXV��(W�GDQV�OH�FDGUH�GX��H�7RXU�GH�)RUFH�
DQQXHO�FRPPDQGLWp�SDU�1RUWK�$PHULFDQ�0RYLQJ�6HUYLFHV��GHV�pTXLSHV�FLYLOHV�DLQVL�
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TXH�GHV�pTXLSHV�GH�O¶DUPpH��GH�OD�PDULQH�HW�GH�O¶DYLDWLRQ�RQW�SDUFRXUX�HQ�YpOR�OD�
GLVWDQFH�HQWUH�7RURQWR�HW�2WWDZD��XQ�SpULSOH�GH���MRXUV�GRQW�OH�SRLQW�FXOPLQDQW�pWDLW�GH�
GRQQHU�OH�FRXS�G¶HQYRL�DX[�FRXUHXUV�SDUWLFLSDQW�j�OD�&RXUVH�GH�O¶$UPpH�GX�&DQDGD�
�����
 
'DQV�OH�PrPH�RUGUH�G¶LGpH��KLVWRLUH�GH�SUR¿WHU�GX�EHDX�WHPSV�HW�GHV�DFWLYLWpV�HQ�
SOHLQ�DLU��XQ�JURXSH�GH�SOXV�GH�����SDUWLFLSDQWV�D�UHOHYp�XQ�Gp¿�SK\VLTXH�XQLTXH�
HQ�VRQ�JHQUH��'qV�OHXU�DUULYpH�j�XQH�EDVH�PLOLWDLUH�GpVLJQpH��OHV�SDUWLFLSDQWV�RQW�
HX�OD�FKDQFH�GH�PDQLSXOHU�GH�YUDLHV�DUPHV��IDLUH�GH�OD�GHVFHQWH�HQ�UDSSHO�j�SDUWLU�
G¶XQH�KDXWHXU�WUqV�UHVSHFWDEOH��GpVDPRUFHU�GHV�HQJLQV�H[SORVLIV�LPSURYLVpV�HW�IDLUH�
XQH�FRXUVH�j�REVWDFOHV��'DQV�OH�FDGUH�GH�FH�Gp¿�WRXW�j�IDLW�LQpGLW�HW�LPDJLQp�SDU�OH�
PHPEUH�GH�/D�&RPSDJQLH�&DQDGD�-XVWLQ�)RJDUW\��O¶2SpUDWLRQ�7KXQGHU�DPqQH�GHV�
pTXLSHV�GH�TXDWUH�j�V¶DIIURQWHU�GDQV�XQH�VpULH�GH�Gp¿V�LQGLYLGXHOV�HW�FROOHFWLIV�DORUV�
TXH�OHV�SDUWLFLSDQWV�RQW�O¶RFFDVLRQ�GH�YLYUH�XQH�MRXUQpH�GDQV�OD�YLH�G¶XQ�PHPEUH�GHV�
)RUFHV�FDQDGLHQQHV��/D�YHUVLRQ������GH�O¶2SpUDWLRQ�7KXQGHU�SHUPHWWUD�j�XQ�SOXV�
JUDQG�QRPEUH�GH�SDUWLFLSDQWV�GH�YLYUH�FHWWH�H[SpULHQFH�WRXW�j�IDLW�XQLTXH�
 
-H�VXLV�WUqV�¿HU�GH�O¶DFFXHLO�FKDOHXUHX[�HW�GHV�FRPPHQWDLUHV�SRVLWLIV�FRQFHUQDQW�
/D�&RPSDJQLH�&DQDGD��*UkFH�j�O¶DLGH�SUpFLHXVH�GH�QRV�PHPEUHV��GRQDWHXUV�HW�
FRPPDQGLWDLUHV�G¶pYpQHPHQWV��QRXV�VRPPHV�¿HUV�GH�SRXYRLU�RIIULU�DX[�IHPPHV�HW�
DX[�KRPPHV�GHV�)RUFHV�DUPpHV�FDQDGLHQQHV�XQ�VRXWLHQ�HQFRUH�MDPDLV�pJDOp�HW�GH�
IDLUH�HQ�VRUWH�TX¶LOV�UHoRLYHQW�OH�VRLQ��OH�UHVSHFW�HW�OH�VRXWLHQ�TX¶LOV�PpULWHQW�WDQW�
 
 
 
 

&RO�%ODNH�&��*ROGULQJ��0�6�0�
)RQGDWHXU�HW�SUpVLGHQW��/D�&RPSDJQLH�&DQDGD
&RORQHO�KRQRUDLUH��$UPpH�GH�WHUUH�FDQDGLHQQH

Message du fondateur (suite)
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Gouvernance

Comité exécutif de La Compagnie Canada

Col honoraire Blake C. Goldring, M.S.M., LL.D., CFA�HVW�SUpVLGHQW�HW�FKHI�GH�
OD�GLUHFWLRQ��HW�PHPEUH�GX�FRQVHLO�G¶DGPLQLVWUDWLRQ�GH�OD�6RFLpWp�GH�*HVWLRQ�$*)�
/LPLWpH��)RQGDWHXU�HW�SUpVLGHQW�GH�/D�&RPSDJQLH�&DQDGD��0��*ROGULQJ�HVW�PHPEUH�
GX�&RPLWp�GH�VXUYHLOODQFH�GHV�ERXUVHV�G¶pWXGHV�GH�/D�&RPSDJQLH�&DQDGD�

Bruce D. Bowser�HVW�SUpVLGHQW�HW�FKHI�GH�OD�GLUHFWLRQ�GH�$0-�&DPSEHOO�9DQ�/LQHV�

William Braithwaite�HVW�DVVRFLp�SULQFLSDO�DX�FDELQHW�MXULGLTXH�QDWLRQDO�6WLNHPDQ�
(OOLRWW�//3�j�7RURQWR�HW�6HFUpWDLUH�GX�&RPLWp�GH�VXUYHLOODQFH�GHV�ERXUVHV�G¶pWXGHV�GH�
/D�&RPSDJQLH�&DQDGD�

Steve Gregory�HVW�SUpVLGHQW�GH�OD�VHFWLRQ�GX�4XpEHF�GH�OD�&RPSDJQLH�&DQDGD�HW�
IRQGDWHXU�GH�O¶2SpUDWLRQ�+XVN\�������0��*UHJRU\�HVW�pJDOHPHQW�SUpVLGHQW�G¶,VDL;��
XQH�¿UPH�GH�FRQVXOWDWLRQ�HW�GH�WHFKQRORJLHV�VSpFLDOLVpHV�GDQV�OD�JHVWLRQ�GH�OD�
SHUIRUPDQFH�HW�O¶HI¿FDFLWp�GHV�YHQWHV�

Peter Hart�HVW�O¶DGPLQLVWUDWHXU�GpOpJXp�GH�/D�&RPSDJQLH�&DQDGD�

Lcol honoraire Tim Hogarth�HVW�SUpVLGHQW�HW�FKHI�GH�OD�GLUHFWLRQ�GH�3LRQHHU�(QHUJ\�
/3�HW�GX�JURXSH�GH�FRPSDJQLHV�DVVRFLpHV��0��+RJDUWK�HVW�pJDOHPHQW�OLHXWHQDQW�
FRORQHO�KRQRUDLUH�GX�UpJLPHQW�5R\DO�+DPLOWRQ�/LJKW�,QIDQWU\�

Alex Jurshevski�HVW�IRQGDWHXU�GH�5HFRYHU\�3DUWQHUV�HW�SRVVqGH�SOXV�GH����DQV�
G¶H[SpULHQFH�GDQV�OD�JHVWLRQ�GH�SRUWHIHXLOOH��OHV�IXVLRQV�HW�DFTXLVLWLRQV�DLQVL�TXH�GDQV�
OH�WUDYDLO�FRQVXOWDWLI�

Major-général [Ret] Reginald W. Lewis, CM, CMM, CD�HVW�DQFLHQ�&RORQHO�KRQRUDLUH�
GX�5pJLPHQW�5R\DO�GX�&DQDGD�HW�XQ�RI¿FLHU�PLOLWDLUH�GpFRUp��(Q�������LO�D�pWp�QRPPp�
0HPEUH�GH�O¶2UGUH�GX�&DQDGD��&RPPDQGHXU�GH�O¶2UGUH�GX�PpULWH�PLOLWDLUH��&�0�0����
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0JpQ�/HZLV�HVW�pJDOHPHQW�PHPEUH�GX�FRPLWp�GH�VXUYHLOODQFH�GHV�ERXUVHV�G¶pWXGHV�
GH�/D�&RPSDJQLH�&DQDGD�

*DU¿HOG�0LWFKHOO�HVW�XQ�LQYHVWLVVHXU�SULYp�HW�XQ�GLUHFWHXU�G¶HQWUHSULVH�TXL�VLqJH�
DFWXHOOHPHQW�VXU�SOXVLHXUV�FRQVHLOV��0��0LWFKHOO�HVW�SUpVLGHQW�GX�FRPLWp�GH�
VXUYHLOODQFH�GHV�ERXUVHV�G¶pWXGHV�GH�
/D�&RPSDJQLH�&DQDGD�

Lcol honoraire Kevin Reed�HVW�SUpVLGHQW�GX�FRQVHLO�GH�5HHG�$VVHW�0DQDJHPHQW�
HW�GH�%OXH�*RRVH�&DSLWDO�&RUSRUDWLRQ��0��5HHG�HVW�pJDOHPHQW�OLHXWHQDQW�FRORQHO�
KRQRUDLUHV�GX���H�%DWDLOORQ�GHV�VHUYLFHV�GH�+DPLOWRQ�

Lcol honoraire John Wright HVW�YLFH�SUpVLGHQW�SULQFLSDO�HW�GLUHFWHXU�GpOpJXp�GH�OD�
GLYLVLRQ�GHV�pWXGHV�G¶RSLQLRQ�SXEOLTXH�HQ�$PpULTXH�GX�1RUG�SRXU�OD�FRPSDJQLH�,SVRV�
5HLG��0��:ULJKW�HVW�pJDOHPHQW�OLHXWHQDQW�FRORQHO�KRQRUDLUH�GH�O¶2QWDULR�5HJLPHQW�

Au 31 décembre 2012

Gouvernance (suite)
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Nos Supporteurs

La Compagnie Canada remercie sincèrement les entreprises et personnes 

suivantes de leur généreux appui en 2012.

Donateurs et commanditaires d’événements

$,0�+ROGLQJV�/3

$0$&21�'HYHORSPHQW�
Corp

$QGODXHU�0DQDJHPHQW�
*URXS��,QF�

%�%�7UXVW��$�/DXUHQWLDQ�
%DQN�VXEVLGLDU\

%DQN�RI�0RQWUHDO

%HVW�%X\�&DQDGD�/WG�

%UDG\�%HQH¿WV

%UDQWKDYHQ�+RPHV

%URWKHUV�&UHHN�7UDGLQJ

&��6FRWW�$EERWW

&KLNR�1DQML

&,%&

&,7,%$1.�&DQDGD

'DYLG�%HDWW\

'RQDOG�%HORYLFK

'R\OH�6DOHZVNL

(GHOPDQ�86$

)DOOV�0JPW�*URXS

)LUVWEURRN�,QVXUDQFH

)UDQFRLV�'HVMDUGLQV

*�6FRWW�3DWHUVRQ

*DU¿HOG�0LWFKHOO

*DU\�5HDPH\

*OREDO�)XHOV�,QF�

*UHDW�:HVW�/LIH

*UHJRU\�*XLFKRQ

+DPLOWRQ�7LJHU�&DWV

+.0%�+XE�,QWHUQDWLRQDO�
Limited

,PSHULDO�2LO

,SSROLWWR�*URXS

-'6�(QHUJ\�	�0LQLQJ�,QF�

-RKQ�+DUW

.HWWOH�:HDOWK�0DQDJHPHQW

.30*

/DXUHQWLDQ�%DQN�RI�
Canada

/RVDQL�+RPHV

0DZ�&KDULWDEOH�7UXVW

0D[6\V�6WDI¿QJ�	�
&RQVXOWLQJ

0F.HLO�0DULQH

0HWUR�6&*

0RXQWDLQYLHZ�*URXS�RI�
Companies

1D\ORU�*URXS

2UOLFN�,QGXVWULHV�/LPLWHG

3DWULFN�$QGHUVRQ

3DXO�3DWK\

3LRQHHU�(QHUJ\�/3

465�*URXS�,QF�

5%&�)RXQGDWLRQ

5KHLQPHWDOO�&DQDGD�,QF�

505�$VVRFLDWLRQ�4XHEHF�
%U����

5REHUW�6QLGHUPDQ

5RVVHDX�$VVHW�
0DQDJHPHQW�/WG�

5R\DO�%DQN�RI�&DQDGD

6FRWLD�%DQN

6LNRUVN\�*OREDO�
+HOLFRSWHUV

6LUYD�&DQDGD�/3

6\PDQWHF��&DQDGD��&RUS�

7'7�&UHZV�,QF�

7(/86

7HQDFLRXV�6DWHOOLWH�
&RPPXQLFDWLRQV�,QF�

7HUU\�9DXGU\

7KH�&DOJDU\�)ODPHV�
)RXQGDWLRQ

7KH�&RQQRU��&ODUNH�DQG�
/XQQ�)RXQGDWLRQ

7KH�3LRQHHU�*URXS�,QF�

7KH�6�0��%ODLU�)DPLO\�
)RXQGDWLRQ

7KH�:��*DU¿HOG�
:HVWRQ�)RXQGDWLRQ

7KH�:DWHU6WUHHW�
*URXS�,QF�

7LP�+RUWRQV���7KH�7'/�
*URXS�&RUS�

7RU\V

7RWDO�6HFXULW\�
0DQDJHPHQW�6HUYLFHV�,QF�

:HVWEXU\�,QWHUQDWLRQDO

<32���4XHEHF�&KDSWHU
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Nos Supporteurs (suite)

0��3DROR�$EDWH

0��0DUN�$ERXG

0PH�1DQF\�$GDPR

0��6DQG\�$LWNHQ

0��-LP�$OEDQHVH

0��$O�$OEDQLD

0��$QJXV�$OOLVRQ

0��0LFKDHO�$QGODXHU

0��7RP�$QVHOPL

0��*HRUJH�$UPR\DQ

0��3HWHU�$UPVWURQJ

0��%ULDQ�$UPVWURQJ

0��'DYH�$UPVWURQJ

0PH�*DLO�$VSHU

0��7HG�$YHUERRN

0���6RO�$YLVDU

0��'DYLG�$\WRQ

0��9LQFHQW�%DOOXW

0��-DPHV�%DOVLOOLH

0��,DQ�%DQGHHQ

0��-RKQ�%DUQHWW

'U�7KRPDV�%DUQHWW

0��0DUN�%DVFLDQR

0��0DWWKHZ�%DVVHWW

0��-DPHV�%DXPJDUWQHU

0��0DUN�%HDUG

0��'DYLG�%HDWW\

0��3LHUUH�%HDXGRLQ

0��$QGUHZ�%pODQJHU

%JpQ�0DUF�$QGUp�
%pODQJHU��&'>5HW@

0��3KLO�%HOHF

0��-DPHV�%HOHVLRWLV��&$�
&$,7�&,6$

0��&RQUDG�%HOOHKXPHXU

0��'RQDOG�%HORYLFK

0��*UHJ�%HOWRQ

0��'RXJ�%HQQHWW

0��3DWULFH�%HUJHURQ

'U�5RGROIR�%LDQFR

0��5RGQH\�%LUUHOO

0��7RP�%LWRYH

0��-RKQ�%ODFN

0��'DYH�%ODFNPDQ

0DMRU�*HRII�%ODLU

0��6WpSKDQH�%RLVYHUW

0��6WHSKHQ�%RODQG

0��'LFN�%RQQ\FDVWOH

0��%RE�%RRWK

/FRO�-DFTXHV�%RUQH

0��0LFKHO�%RXUGRQ

0��%UXFH�%RZVHU

0��.HYLQ�%UDG\

0��:LOOLDP�%UDLWKZDLWH

'U�'DUUHOO�%ULFNHU

'U�/DZUHQFH�%ULHUO\

0��'DQLHO�%URGOLHE

0��'HUHN�%URZQ

0��&UDLJ�%XFNOH\

0��*HUDUG�%XFNOH\

0��:D\QH�%XUNH

0��(G�%XUQV

0��6WHZDUW�%XUWRQ

0��0DUWLQ�&DLUQV

0��%UHQGDQ�&DOGZHOO

0���&UDLJ�&DPSEHOO

0���5REHUW�&DUHZ

0��-RKQ�&DUPLFKDHO

0��3DXO�&DUUROO

0���1LQR�&HVWD

0��7LP�&HVWQLFN

0��<YRQ�&KDUHVW

0��/RXLV�&KrQHYHUW

0��5RVV�&KULVWLH

0��5REHUW�&ODUN

0��-RKQ�&OHJKRUQ

'U�*D\OH�&OLPSVRQ�
.HQQHG\

0��$QWKRQ\�&RKHQ

0��$QJHOR�&RQWDUGL

0��5DQG\�&RRNH

0��5LFKDUG�&RRSHU

0PH�'DUGHQ�&RRUV

0��&ODUH�&RSHODQG

0��$ODLQ�&{Wp

0PH�-DF\QWKH�&{Wp

0��-DPHV�&RZDQ

0��0DUN�&RZLH

0��%UXFH�&UHLJKWRQ

0��'RXJ�&UHLJKWRQ

0��6WpSKDQH�&UpWLHU

0��)HUQDQG�&URLVHWLqUH�

0��'DQ�&XPPLQV

0��3DXO�'DPS

&RO+�5REHUW�'DUOLQJ

0��7RP�'DYLHV

0��0DUFHOOR�'H�&RWLLV

0��&KDUOHV�'H�.RYDFKLFK

0��0DUF�GH�/D�%UX\qUH

0��-HURQLPR�'H�0LJXHO

0��&DUOR�'H�5RVH

0��0LNH�'H*URRWH

0��'DQ�'HODQ\

0��3DW�'H/DVDOOH

0��7LP�'HOHVDOOH

0��(QQLR�'HOO¶$JQHVH

0��'DYLG�'HQLVRQ

0��)UDQoRLV�'HVMDUGLQV

0��3DXO�'HVPDUDLV�-U

0��0DUF�'HVURVLHUV

0��.HYLQ�'HYHUHX[

0��3HWHU�'HYLQH
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0��-RKQ�'LOO

0��)UDQoRLV�'LRQ

0��0LNH�'LVOH\

0��'DYLG�'L[RQ

0��0DUW\�'RKP

0��-DVRQ�'RQYLOOH

0��%ULDQ�'R\OH

0��.HQQHWK�'UDEEOH

0��-RKQ�'ULVFROO

0��6DPXHO�'XERF

0��%UDG�'XQNOH\

0��0RUJDQ�'\HU

0PH�&KULVWLQD�(DWRQ

0��)UHGHULN�(DWRQ�-U�

0��0XUUD\�(GZDUGV

0��0LNH�(OOLV

0��*HRUGLH�(OPV

0��3KLOLS�(YDQV

0��/RXLV�)DUOH\

0��'DYLG�)HDWKHU

0��$QGUHZ�)HGHUHU

0��0LFKDHO�)HROD

0��:LOOLDP�)LHOGLQJ

0��%ODLU�)LQOD\VRQ

0��-RKQ�)LUVWEURRN

0��.DUO�)L[

0��-RFN�)OHPLQJ

0��-XVWLQ�)RJDUW\

0��:LQVWRQ�)RJDUW\

0��6WHSKHQ�)RUEHV

0��'DYLG�)RZOHU

0��'RQ�)R[

0��6KDXQ�)UDQFLV

0��%DUU\�)ULHGD\

'U�0LFKDHO�)XQJ�.HH�
)XQJ

0��7RQ\�*DIIQH\

0��0DUWLQ�*DJQp

0��-RVHSK�*DJQRQ

0PH�/DXUD�*DLQH\

0��6WHYH�*DOODQW

0��5DIIDHOH�*HUEDVL

0��1HZWRQ�*ODVVPDQ

0��'HUULFN�*OHHG

0��,DQ�*OHQQ

0PH�-XG\�*ROGULQJ

0��-D\�*RXOG

0��*OHQ�*RZODQG

0��$QWKRQ\�*UDKDP

0��-RKQ�*UDKDP

0��.HLWK�*UDKDP

'U�6YHQ�*UDLO

0��0DUF�*UDQGERLV

0��-RKQ�*UDQW

0��)UHG�*UHHQ

0��5RJHU�*UHHQEHUJ

&DSLWDLQH�7UHYRU�*UHHQH�
�5HW�

0��6WHSKHQ�*UHJRU\

0��3DXO�*ULPHV

0��5RE�*URKQ

0��5LFKDUG�*URRPH

0��3KLOLS�*URVFK

0��*UHJ�*XLFKRQ

0��'RQDOG�*XORLHQ

0��0XNHVK�*XSWD

0��+HQU\�+DOO

0��-HII�+DOODW

0PH�/\QQ�+DUJURYH

0��/HH�+DUULVRQ

0��-RKQ�+DUW

0��6WDQOH\�+DUWW

0��7LPRWK\�+HDUQ

0��-RVHSK�+HIIHUQDQ

0PH�'DQLqOH�+HQNHO

0��5REHUW�+HUMDYHF

&DSLWDLQH�$GDP�+HUPDQW�
�5HW�

0��'RQDOG�+HZVRQ

0��$ODQ�+LEEHQ

0��3DXO�+LQGR

0��5XVVHOO�+LVFRFN

0��7RP�+LWFKPDQ

0��*UHJ�+LWFKPDQ

0��7LPRWK\�+RGJVRQ

0��5RG�+RIIPHLVWHU

0��*UHJ�+RJDUWK

0��0XUUD\�+RJDUWK

0��7LP�+RJDUWK

0��3DXO�+RXVH

0��%UHQQDQ�+RZDUG

0��%U\FH�+XQWHU�

0��3DXO�+XUZLW]

0��$ODQ�+XWWRQ

0��/HR�,DFRQR

0��'DYLG�,SSROLWR

0��-RHO�,SSROLWR

0��:DUUHQ�,UZLQ

0��'\P��-DFN

0��(ULF�-DFNPDQ

'U�*HRUJH�-DFNRZVNL

0��3HWHU�-DFREVRQ

0��3LHUUH�$OEHUW�-HDQ

0��7RP�-HQNLQV

eYrTXH�&ROLQ�-RKQVRQ

0��'DYLG�-RKQVWRQ

0��,DQ�-RVHSK

0��'DQ�+XQWHU

0��5RQDOG�-R\FH

0��)UDQoRLV�-R\HW

0��&DUPDQ�-R\QW

0��$OH[�-XUVKHYVNL

Nos Supporteurs (suite)
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0��3HWHU�.DWVRXGDV

0��5REHUW�.HDUQV

0��$QWKRQ\�.HHQDQ

0��'RXJODV�.HOOHU�+REVRQ

0��%HQ�.HQGDOO

/&RO�5LFN�.HQQHG\

0��0DUN�.HQW

0��1LJHO�.HWWOH

0��-LP�.LOOLQ

0��-DPHV�.LQQHDU

'U�3HWHU�.LUFKHU

0��$QDWROLL�.OHSDWVN\L

0��9DKDQ�.ROROLDQ

0��*X\�/D�)UDPERLVH

0��0DUF�/DOLEHUWp

0��3HWHU�/DQGPDQQ

0PH�.DWKU\Q�/DQJOH\�
+RSH

0��-HDQ�)UDQFRLV�/DWUHLOOH

0��5LFKDUG�/DXJKWRQ

0��'DYH�/DZVRQ

0��%ULDQ�/DZVRQ

0��0LFKHO�/HEHXI

0��'DYLG�/HIHEYUH

0��*HRUJH�/HZLV

0JpQ�5HJLQDOG�/HZLV

0��5RQ�/H]RQ

0��$OOHQ�/RQH\

0��)UHG�/RVDQL

'U�'DYLG�/RXJK

0��5REHUW�/DZULH

0��-HUU\�/R]\QVN\

0PH�.DWLH�/\RQV

'U�3DWULFN�0D

0��'RXJDO�0DFGRQDOG

0��6FRWW�0DF,QWRVK

0��$QGUHZ�0DF.D\

0��6FRWW�0DFNLH

0��+XJK�0DF.LQQRQ

0��6WHYHQ�0DFNLQQRQ

0��0LFKDHO�0DF0LOODQ

'U�7RP�0DFXGD

0��-DPHV�0DGRQ

0��5RE�0DKHUDO

/JpQ�0LFKHO�0DLVRQQHXYH�
�5HW�

0��-DFN�0DMRU

0��0DUFR�0DQFLQL

0��6WHSKHQ�0DQJRWLFK

0��'DYLG�0DQQ

0��)UHG�0DQQL[

0��5RQDOG�0DQQL[

0��$QGUHZ�0DUVK

0��0LFKDHO�0DU]ROLQL

0��5RE�0DVVDDU

0��0LFKDHO�0DWYLHZVKHQ

0PH�6XVDQ�0F$UWKXU

0PH�$QQ�0F&DLJ

0��-HII�0F&RUG

0��5RE�0F(ZHQ

'U�3DXO�0F*UDWK

0��$QGUHZ�0F.D\

0��0LFKDHO�0F.D\

0��/DXULH�0DFN

0��0LNH�0DUWLQ

0��%ODLU�0F.HLO

0��)UHG�0F/HDQ

0��$ODQ�0F0LOODQ

0��'LQR�0HGYHV

0��6WHYH�0HHKDQ

0��.HQQHWK�0HOOTXLVW

0��/��-DFTXHV�0pQDUG

0��&KULVWLDQ�0HUFLHU

0��7KRPDV�:��0HUHGLWK

0��*RUG�0HWFDOIH

0��-HII�0LHULQV

0��5REHUW�0LOLQ�

&RO��K��6WHSKHQ�0LOOHQ

0��*OHQQ�0LOOHU

&RO��K��6WDQOH\�0LOQHU

0��7RP�0LOUR\

0��-DFN�0LQW]

0��*DU¿HOG�0LWFKHOO

0��-XVWLQ�0LWFKHOO

0��6FRWW�0LWFKHOO

0��(G�0RQDJKDQ

0PH��$QJHOD�0RQGRX

0��&ODXGH�0RQJHDX

0��7HUU\�0RRUH

0��:LOOLDP�0RUQHDX

0��'DYLG�0RUUHWWL

0��%LOO�0RUULV

0��/HH�0RVOH\

0��3HWHU�0XQN

0��5REHUW�0XQURH

0��0LFKDHO�0XUSK\

0��7LP�0XUSK\

0��6HDQ�0XUUD\

0PH��6XVDQ�0XUUD\

0��&KLNR�1DQML

'U�&KULVW\�1DWVLV

0��&KULV�1DXGDLQ

0��0DWH\�1HGNRY�GH�
Lacamp

605�-DPHV�1HZHOO

0��-RKQ�1HZPDQ

0��'DYLG�1LFRO

0��*RUGRQ�0��1L[RQ

0PH�-RDQQH�1REOH

0��0LFKDHO�1RUULV

0��*HUU\�1XGGV

Nos Supporteurs (suite)
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0��(DUOH�2¶%RUQ

0PH�-DQLFH�2¶%RUQ

0��'HQQLV�2¶1HLOO

'U�5REHUW�2XHOOHWWH

0��/RXGRQ�2ZHQ

0��&KULVWLDQ�3DUp

0��0DUF�3DUHQW

0��6FRWW�3DWHUVRQ

0��3UDVKDQW�3DWKDN

0��3DXO�3DWK\

0��*UHJ�3HUNHOO

0��$OH[�3HWWHV

0��3LHUUH�3DXO�3KDUDQG

0��0LNH�3KLOOLSV

0��5REHUWR�3LHWURYLWR

0��(ULF�3RUWHU

0��$QG\�3ULQJOH

0��-RKQ�3XIIHU

0��)UHG�3\QQ

0��5REHUW�5DLFK�

0��&OLII�5DQGDOO

0��/HRQ�5DXEHQKHLPHU

0��3DXO�5HDEXUQ

0��%ULDQ�5HDG

0��*DU\�5HDPH\

0��+XQWHU�5HLG

0��.HYLQ�5HHG

0��*HRUJH�5HLIHO

0��'DQ�5LFKDUGV

0��*RUGRQ�5LWFKLH

0��0DUWLQ�5LYDUG

0��0LFKDHO�(��5RDFK

/FRO�&ROLQ�5RELQVRQ��5HW�

0��:LOOLDP�5REVRQ

0��0LFKDHO�5RGJHU

0��*UHJ�5RJHUV

0��*UHJ�5RNRV

0��5RFFR�5RVVL

0��%UXFH�5RWKQH\

0��-RVHSK�5RWPDQ

0��3KLO�5XEDQR

0��/RXLV�6DSL

0��-HDQ�)UDQoRLV�6DXYp

0��'DYLG�6FKHOOHQEHUJ

0��.HYLQ�6FKLVVOHU

&RO��K��0LFKDHO�6FRWW��&0��
&'

0��5RELQ�6HDUV

0��'DYLG�6HSXOFKUH

0PH�-R\�6KLND]H

'U�%LOO�6LHJHO

0PH�0DULWD�6LPEXO�/H]RQ

*pQ��*HRUJH�6LPSVRQ

0��&KDUOLH�6LPV

0��)UDQoRLV�&KDUOHV�6LURLV

0��+XEHUW�6LEUH

0��-RUGDQ�6ODWW

0��-RKQ�6OHHPDQ

0��5REHUW�6PLWK

0��5R\�6PLWK

0��5REHUW�6PXN

0��:LOOLDP�6REHO

0��(GGLH�6RQVKLQH

0��-RKQ�6RXWKFRWW

0��:DUUHQ�6SLW]

0��3HUU\�6SLW]QDJHO

%JpQ�*DU\�6WDIIRUG��5HW�

0PH�&DUPHQ�6WDQJ

0��'DYLG�6WHHOH

Mme Mercedes 
6WHSKHQVRQ

0��/DUU\�6WHYHQVRQ

0��-HII�6WLEEDUG

0��6WHYH�6WLSVLWV

0��'DYLG�6WUHHWHU

0��-RKQ�0��6XOOLYDQ

0DLUH�%RE�6ZHHW

0PH�&KHUU\�7DEE

0��/DUU\�7DQHQEDXP

'U�/\QQ�7DQQHU

0��%UXFH�7D\ORU

0��'DYH�7D\ORU

0��'DYLG�5��7D\ORU

0PH�,UHQH�7D\ORU

0��/RVHO�7HWKRQJ

0��1LFKRODV�7KDGDQH\

0��$QGUHZ�7KLHVVHQ

0��5RQDOG�7KLHVVHQ

0��%RE�-��7KRPSVRQ

0��-RKQ�7RELQ

0��0LODQ�7RSRORYHF

0��*UHJRU\�7VDQJ

0��:D\QH�7XQQH\

0PH�0DUWLQH�7XUFRWWH

0��'RXJODV�(��7XUQEXOO

0��/RXLV�9DFKRQ

0PH�5HQHH�9DQ�.HVVHO

0��5DQG\�9DQGHUVWDUUHQ

0��7HUU\�9DXGU\

0��-DPHV�9HLWFK

0PH�$QQHWWH�9HUVFKXUHQ

0PH�$OH[DQGUD�9RQ�
6FKURHWHU

0��.HQQ�9RVV

&RORQHO�'XDQH�:DLWH

0��-RKQ�:DONHU

0��%UXFH�:DOWHU

0��0LFKDHO�:DUG

0��7LP�:DUGURS

0��-RKQ�:DUUHQ

0��:LOOLDP�:DXJK

0��.HYLQ�:HEEHU

Nos Supporteurs (suite)
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0��0LFKDHO�:HNHUOH

0��-RKQ�:HOVIRUG

0��5LFKDUG�:HUQKDP

0��*DYLQ�:HVWHUPDQQ

0��*DOHQ�:HVWRQ

0��'DQ�:KLWWOH

0��-RKQ�:LOOLDPV

0��5LFKDUG�:LOOLDPV

0��0DOFROP�:LOOLDPVRQ

0��3HWHU�:LOOVRQ

0��%UHWW�:LOVRQ

0PH�9LFWRULD�:LVGRP

0��0DWWKHZ�:RRG

0PH�5XWK�:RRGV

0��+DUU\�:RUVOH\

0��-LP�:RUW]PDQ

0��-RKQ�:ULJKW

0��-RQDWKDQ�<HQ

0��-HIIUH\�<RUN

0��'DYH�<RXQJ

0��'DYLG�<RXQJ

0��0DUN�=ZDQVNL

Nos Supporteurs (suite)

Au 31 décembre 2012
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Courrier

La Compagnie Canada : 

Plus d’une façon de servir

&HQWUH�7RURQWR�'RPLQLRQ
7RXU�%DQTXH�7RURQWR�'RPLQLRQ
����UXH�:HOOLQJWRQ�2XHVW
&�3�������EXUHDX�����
7RURQWR��2QWDULR�
0�.��.�

Courriel

LQIR#FRPSDJQLHFDQDGD�FD
 
Téléphone

������������
 
Télécopieur

������������
 
Site Web

FRPSDJQLHFDQDGD�FD

CANADA COMPANY

COMPAGNIE CANADA

Communiquez avec nous





États financiers

COMPAGNIE CANADA : PLUS D’UNE FAÇON DE 
SERVIR

31 décembre 2012



Rapport du vérificateur indépendant

Aux membres du conseil d’administration de : La Compagnie Canada : Plus d’une façon de servir

J'ai vérifié les états financiers ci-joints de La Compagnie Canada : Plus d’une façon de servir, qui comprennent le bilan au 31 
décembre 2012, l’état des opérations et l’évolution des actifs nets pour l'exercice terminé à cette date ainsi qu’un résumé des 
principales conventions comptables et des divers renseignements explicatifs.

Responsabilité de la direction au sujet des états financiers
La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidèles de ces états financiers selon les normes comptables pour 
les organismes sans but lucratif et du contrôle interne requis défini par la direction visant à permettre la préparation d’états 
financiers exempts de toute inexactitude importante consécutive à la fraude ou à l’erreur.

Responsabilité du vérificateur
Ma responsabilité consiste à exprimer une opinion au sujet des états financiers en me fondant sur ma vérification. J’ai effectué ma 
vérification selon les normes généralement reconnues au Canada. Ces normes exigent que je me conforme aux exigences éthiques 
et que je planifie et effectue une vérification dans le but d’obtenir une assurance raisonnable que les états financiers ne contiennent 
pas d’inexactitude importante.

Une vérification comprend la mise en place de procédures visant à obtenir les pièces justificatives correspondant aux montants et 
aux déboursés déclarés dans les états financiers. Les procédures retenues dépendent du jugement du vérificateur, qui évalue 
notamment les risques d’inexactitudes importantes des états financiers consécutifs à la fraude ou à l’erreur. Pour définir 
l’évaluation des risques, le vérificateur tient compte du contrôle interne s’appliquant à la préparation et à la présentation fidèle des 
états financiers de l’entité afin de concevoir des procédures de vérification appropriées aux circonstances mais qui ne visent pas à 
exprimer une opinion au sujet de l’efficacité du processus de contrôle interne de l’entité. La vérification suppose aussi l’évaluation 
de la pertinence des politiques comptables utilisées et le caractère raisonnable des estimations comptables effectuées par la 
direction, ainsi que l’évaluation de la présentation générale des états financiers. Je crois que les pièces justificatives que j’ai 
obtenues sont suffisantes et pertinentes pour fonder mon opinion de vérificateur.

Fondement de l’opinion avec réserve
Comme c'est le cas dans de nombreux organismes sans but lucratif, La Compagnie Canada : Plus d’une façon de servir tire des 
produits d'événements et de dons en espèces pour lesquels il n'est pas possible de vérifier de façon satisfaisante s'ils ont tous été 
comptabilisés. Par conséquent, ma vérification de ces produits s'est limitée aux montants comptabilisés dans les registres de 
l'organisme et je n'ai pas pu déterminer si certains redressements auraient dû être apportés aux produits, excédent des recettes sur 
les dépenses, actifs nets et soldes nets des fonds.



Opinion avec réserve
À mon avis, à l'exception des incidences possibles de la situation décrite dans le paragraphe « Fondement de l'option avec
 réserve », ces états financiers représentent de manière juste et dans tous les aspects importants, la situation financière de La 
Compagnie 
Canada : Plus d’une façon de servir, au 31 décembre 2012, ainsi que ses résultats d’exploitation pour l’exercice clos à cette date, 
selon les normes comptables pour les organismes sans but lucratif.

Données comparatives
Sans modifier mon opinion, j’attire l’attention à la note 3 des états financiers traitant de l’adoption par la fondation de normes 
comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif (OSBL)  le 1er janvier 2011, avec date de transition le 1er janvier 2011. Le 
direction a appliqué rétrospectivement les nouvelles normes aux données comparatives dans les présents états financiers, y compris le 
bilan au 31 décembre 2011 et les déclarations connexes.  

James Belesiotis, comptable agréé
Expert-comptable autorisé
Toronto, Ontario!
5 juin 2013



LA COMPAGNIE CANADA : PLUS D'UNE FAÇON DE SERVIR 
ÉTAT DE LA SITUATION FINANCIÈRE

AU 31 DÉCEMBRE

1er janvier
2011 

2012 2011 (note 3)
         $                       $                    $

ACTIF  (note 1)
À court terme 
Encaisse  1 545 826  1 251 799  1 251 799 
Débiteur  131 050  139 175  139 175 
Rabais de taxe de vente harmonisée  68 866  49 542  49 542 
Frais payés d'avance  11 650    10 000    10 000 

   1 757 392    1 450 516    1 450 516 

PASSIF  & SOLDES DE FONDS
À court terme  
Créditeurs et déficit accumulé  49 096    160 450    160 450 

Engagements (note 5)

Soldes de fonds 
Fonds général  2 077 883  1 535 896  1 535 896 
Fonds de la bourse d'études  1 683  250  250 
Fonds des camps d'été  (371 270)  (246 080)  (246 080)
   1 708 296    1 290 066    1 290 066 

   1 757 392    1 450 516    1 450 516 

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers. 

Au nom du conseil :

_________________________________, administrateur

_________________________________, administrateur



LA COMPAGNIE CANADA : PLUS D'UNE FAÇON DE SERVIR
ÉTAT DES OPÉRATIONS ET CHANGEMENT DES SOLDES DE FONDS

POUR L’EXERCICE TERMINÉ LE 31 DÉCEMBRE

Fonds Bourse Camps Total Total
  général d’études d’été 2012 2011

PRODUITS
Dons  1 560 221  -    -    1 560 221  2 322 150 
Cotisation de membres  82 350  -    -    82 350  103 535 
Dons désignés – Fonds de la bourse d’études  -    100 045  -    100 045  101 284 
Dons désignés – Fonds des camps d’été  -    -    102 222  102 222  79 720 
   1 642 571  100 045  102 222  1 844 838  2 606 689 

DÉPENSES
Dépenses liéesà la collecte de fonds  389 032  -    -    389 032  620 532 
Dépenses des programmes  258 265  -    258 265  190 797 
Camps  -    -    227 412  227 412  175 595 
Dons  207 308  -    -    207 308  143 936 
Frais de gestion  168 000  -    -    168 000  185 443 
Bourses  -    98 612  -    98 612  109 386 
Déplacements  29 334  -    -    29 334  53 653 
Promotion  26 695  -    -    26 695  24 079 
Frais de cartes de crédit  10 732  -    -    10 732  9 523 
Frais administratifs et généraux  5 849  -    -    5 849  10 216 
Frais de comptabilité  4 025  -    -    4 025  3 500 
Assurance  1 007  -    -    1 007  1 080 
Frais bancaires  337  -    -    337  165 
Frais professionnels  -    -    -    -    3 750 
   1 100 584  98 612  227 412  1 426 608  1 531 655 

Excédent (déficit) des recettes sur les 
dépenses  541 987  1 433  (125 190)  418 230  1 075 034 

Solde du fonds au début de l’exercice  1 535 896  250  (246 080)  1 290 066  215 032 

Virements interfonds  -    -    -    -    -   

Solde du fonds à la fin de l’exercice  2 077 883  1 683  (371 270)  1 708 296  1 290 066 

 Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.



LA COMPAGNIE CANADA : PLUS D'UNE FAÇON DE SERVIR
ÉTAT DES FLUX DE TRÉSORERIE

2012 2011 
         $                       $

ACTIVITÉS DE FONCTIONNEMENT
Excédent des recettes sur les dépenses  418 230  1 075 034 

Variation des éléments n’affectant pas l’encaisse :
Variation des comptes débiteurs  8 125  (139 175)
Variation du rabais pour la taxe de vente harmonisée  (19 324)  (40 306)
Variation des frais payés d’avance  (1 650)  8 363 
Variation des comptes créditeurs et déficit accumulé  (111 354)   103 929 

Augmentation nette de l’encaisse  294 027  1 007 845 

Encaisse au début de l’exercice  1 251 799    243 954 

Encaisse à la fin de l’exercice  1 545 826    1 251 799 

Intérêt versé  -      -   

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.

La trésorerie et les équivalents de trésorerie comprennent des espèces 
et placements dont l’échéance est de moins de trois mois.



LA COMPAGNIE CANADA : PLUS D'UNE FAÇON DE SERVIR
NOTES COMPLÉMENTAIRES AUX ÉTATS FINANCIERS 

31 DÉCEMBRE 2012

1. Opérations

La Fondation a été enregistrée en vertu de la Loi sur les corporations canadiennes en tant qu’organisme 
sans capital-actions le 1er février 2008 et a entrepris ses opérations peu de temps après cette date. La 
Fondation est un organisme sans but lucratif tel qu’il est décrit au paragraphe 149(1)(l) de la Loi de l’impôt 
sur le revenu, et par conséquent fait l'objet d'une exemption d'impôt fédéral et provincial. 

La préparation des états financiers exige que la direction procède à des estimations et pose des hypothèses 
qui formulées dans un esprit de jugement et de prudence.  La direction juge que ces états financiers ont été 
préparés dans les limites raisonnables de l’importance relative et du modèle des principales pratiques de 
comptabilité résumées ci-dessous.

2. Fondement de la présentation

Les états financiers ont été dressés selon les normes comptables canadiennes pour les organismes sans but 
lucratif (partie III).

Comptabilisation des produits : 

Les états financiers sont préparés conformément aux principes de comptabilité des fonds, selon lesquels les 
ressources de l’entreprise sont classées par fonds associés à des activités ou objectifs spécifiques. Les 
cotisations affectées aux fins des immobilisations sont reportées et amorties dans le revenu à un taux 
correspondant au taux d’amortissement de l’élément de capitaux propres visé. Les cotisations non affectées 
comme les cotisations de membres et les dons sont comptabilisés comme des revenus dans le fonds 
approprié au moment de leur réception ou lorsqu’elles deviennent recevables, si le montant à recevoir peut 
être raisonnablement estimé et si on est raisonnablement assuré de le percevoir. Le revenu de placement non 
affecté est comptabilisé comme un produit au moment où il est réalisé. Les fonds figurant aux états 
financiers sont les suivants :

Fonds général – ce fonds comprend les opérations et programmes, les opérations générales de l’organisme, 
et les cotisations affectées et non affectées relatives à ce fonds. 

Bourse d’études – le but de ce fonds est de fournir un appui aux études postsecondaires des enfants de 
soldats canadiens morts en service actif. Ce fonds est assujetti à des stipulations internes et externes, et il est 
géré par un tiers. Le financement est attribué annuellement sur une base individuelle sans utilisation 
prédéterminée.



Camps d’été – ce fonds a pour but de soutenir divers camps d’été pour des enfants de soldats canadiens 
déployés, et il est assujetti à des stipulations internes et externes.  



 
LA COMPAGNIE CANADA : PLUS D'UNE FAÇON DE SERVIR
NOTES COMPLÉMENTAIRES AUX ÉTATS FINANCIERS

31 DÉCEMBRE 2012

2. Fondement de la présentation (suite)

Cotisations d’actifs et de services : 

Les bénévoles offrent chaque année une quantité substantielle de temps pour contribuer à la prestation des 
programmes et services de la fondation. En raison de la difficulté à déterminer leur juste valeur, les services 
offerts ne sont pas constatés dans les états financiers. Les actifs, fournitures et services qui auraient 
autrement dû être obtenus contre un paiement sont comptabilisés à leur juste valeur à la date de l’apport, à 
condition qu’une juste valeur puisse être raisonnablement établie.

Incertitude des évaluations

Dans le cadre de la préparation des états financiers, conformément aux principes comptables généralement 
reconnus du Canada, la direction doit établir des estimations et des hypothèses qui ont une incidence les 
montants des actifs et des passifs présentés et sur la divulgation des actifs et des passifs éventuels à la date 
des états financiers, ainsi que sur les montants des produits et des dépenses constatés durant la période visée 
par les états financiers. Ces estimations sont revues régulièrement et si des redressements s’avèrent 
nécessaires, ils sont constatés dans les bénéfices pour la période durant laquelle ils ont été déclarés.
!
3. Application initiale

Le 1er janvier 2011, la fondation a adopté les nouvelles normes comptables canadiennes pour les organismes 
sans but lucratif (OSBL) ou la Partie III du Manuel de l’ICCA - Comptabilité. Les présents états financiers 
de la fondation sont les premiers à être dressés dans le cadre de ces normes, et les dispositions de transition 
du chapitre 1500, « Application initiale des normes » ont été appliquées. Le chapitre 1500 exige 
l’application rétrospective des normes comptables avec certaines exemptions facultatives et exceptions 
rétrospectives. Les normes comptables énoncées dans la Note 1 ont été appliquées à la préparation des états 
financiers pour l’exercice terminé le 31 décembre 2012, les données comparatives présentées dans les 
présents états financiers pour l’exercice terminé le 31 décembre 2011, et dans la préparation d’un bilan 
initial d’OSBL en date de la transition, soit le 1er janvier 2011.



LA COMPAGNIE CANADA : PLUS D'UNE FAÇON DE SERVIR
NOTES COMPLÉMENTAIRES AUX ÉTATS FINANCIERS

31 DÉCEMBRE 2012

4. Opérations entre apparentés 

Au cours de l’exercice, les membres du conseil ont fourni des locaux pour bureaux, des fournitures et un 
personnel administratif à la fondation à titre gracieux. En raison de la difficulté à déterminer leur juste 
valeur, ces contributions ne sont pas constatées dans les états financiers.

Les membres du conseil d’administration de l’association sont également directeurs d’une fondation privée 
qui a accepté de faire don des fonds nécessaires pour couvrir les bourses d’étude remises annuellement. Au 
31 décembre 2012, la juste valeur de la fondation privée se chiffrait à 1 870 105 $ (1 654 723 $ en 2011).

5. Engagements

Le 1er mars 2011, la fondation s’est engagée en vertu de frais de gestion  de l’ordre de 12 000 $  par mois, 
excluant les dépenses et la taxe de vente. Cet engagement arrivera à échéance le 3 mars 2014, à moins d’une 
prolongation par la fondation. La fondation peut offrir une prime à l’égard du rendement, mais n’est pas 
dans l’obligation légale de le faire. Les versements minimums à faire en vertu de cet engagement, excluant 
les dépenses et primes de gestion, s’élèvent aux montants suivants :

! 2013 !  162 720 $
! 2014!    40 680 $

Le 29 mars 2012, la fondation a conclu un engagement avec CFRM en vue de faire un don de 25 000 $ en 
soutien au programme d’intégration familiale, qui paraît aux créditeurs en fin d’exercice.

6. Gestion du capital

La fondation définit le capital comme les actifs nets plus le revenu reporté. La plus grande partie du capital 
de la fondation provient de dons, subventions, activités de tiers et activités de financement. 

La fondation gère sa structure de capital et effectue les redressements nécessaires, selon les fonds 
disponibles à la fondation, afin de soutenir ses programmes et opérations en cours.  

La fondation n’est pas assujettie à des clauses restrictives ou autres exigences de capital à l’égard du 
financement de ses opérations. Le financement obtenu à des fins spécifiques doit être utilisé aux fins 
précisées par le fournisseur de fonds. Au 31 décembre 2012, la fondation se conformait aux restrictions 
externes concernant toute source de financement externe. 




